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SINDICATO DE EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SISTEMAS DE SEGURANCA ELETRONICA,
CURSOS DE FORMACAO E TRANSPORTE DE VALORES NO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n.
01.659.937/0001-36, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS GUSTAVO SILVA BARRA;
E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEG E VIG DO DF, CNPJ n. 01.634.039/0001-23,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO PAULO DE QUADROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos PROFISSIONAIS DOS

EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA, DO PLANO DA CNTC, com
abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - ESPECIFICIDADE DA ABRANGENCIA

O presente Instrumento Normativo abrangera as categorias, as normas salariais, direitos e obrigacGes
coletivas referentes as Representacdes Sindicais das partes, estabelecendo as obrigacdes a cargo das
empresas existentes em janeiro de 2019, no ambito do Distrito Federal. Bem como, das que forem constituidas
ou instaladas no decorrer da vigéncia do presente instrumento coletivo, nas atividades de seguranca privada
patrimonial e orgénica, pessoal, cursos de formacdo/especializacdo de vigilantes
operacionalizagdo/monitoramento de seguranca eletrénica beneficiando os empregados.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO



Para cumprimento do disposto no artigo 79, inciso V, da Constituicdo Federal, face a extenséo e complexidade
do servico prestado a todo vigilante que trabalha em empresa de seguranca privada, inclusive organica, a
partir de 01.01.2019, fica garantido o salario normativo de R$ 2.124,65 (dois mil, cento e vinte e quatro reais
e sessenta e cinco centavos), que devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de
periculosidade previsto na Lei n® 12.740/2012 e ainda 0s seguintes pisos salariais:

a) O salério normativo dos vigilantes que prestam servicos terceirizados no Banco do Brasil, a partir de
01.01.2019, sera de R$ 2.846,28 (dois mil, oitocentos e quarenta e seis reais e vinte e oito centavos) que
devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade previsto na Lei n°
12.740/2012.

b) O salario normativo dos vigilantes que prestam servicos terceirizados no edificio sede do Banco
Central do Brasil a partir de 01.01.2019, ser4 de R$ 4.147,28 (quatro mil, cento e quarenta e sete reais e
vinte e oito centavos), que devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de
periculosidade previsto na Lei n® 12.740/2012.

c) Para os servicos de seguranca de eventos a partir de 01.01.2019, sera garantida a diaria minima de
R$ 116,34 (cento e dezesseis reais e trinta e quatro reais),que devera ser acrescido de 30% (trinta por
cento) a titulo de adicional de periculosidade previsto na Lei n® 12.740/2012.

d) O salario normativo dos agentes que prestam servicos de Seguranca Pessoal Privada a partir de
01.01.2019 sera de R$ 3.709,18 (trés mil, setecentos e nove reais e dezoito centavos), que devera ser
acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade previsto na Lei n°® 12.740/2012.

e) O salario normativo dos profissionais que exercem a fungéo de fiscalizagdo de outros vigilantes nas
frentes de servico, de forma fixa ou mdével (com ou sem veiculo), a partir de 01.01.2019 sera de R$
2.548,46 (dois mil, quinhentos e quarenta e oito reais e quarenta e seis centavos), que devera ser
acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade previsto na Lei n® 12.740/2012.

f) O salario normativo dos profissionais efetivamente lotados no Banco do Brasil que exercem,
exclusivamente, a funcdo de supervisdo de outros vigilantes empregados no Banco do Brasil, de forma
fixa ou mével (com ou sem veiculo), a partir de 01.01.2019 sera de R$ 3.415,54 (trés mil, quatrocentos e
quinze reais e cinquenta e quatro centavos), que devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo
de adicional de periculosidade previsto na Lei n°® 12.740/2012.

g) Aos vigilantes que exercem suas funcdes de forma motorizada fica assegurado o adicional de 10%
(dez por cento) a incidir sobre o piso normativo minimo indicado no caput, que devera ser acrescido de
30% (trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade (Lei n°® 12.740/2012).

Paragrafo Primeiro — Aos demais vigilantes que compdem a categoria profissional abarcada pela presente
Norma Coletiva e ndo contemplados pelas alineas acima especificadas, o reajuste salarial se dara em
percentual de 3,43% (trés virgula quarenta e trés por cento), sendo que aos demais empregados, em especial
gue atuam na area administrativa, o reajuste salarial sera estabelecido por livre negociacéo entre empresa e
empregado, o qual incidira sobre o salario devido em dezembro de 2018.

Paragrafo Segundo — Os vigilantes que exercerem suas fun¢des no Banco Central do Brasil, exceto em sua
sede, receberdo o0 piso normativo estabelecido no caput.

Paragrafo Terceiro — Os vigilantes sdo assim considerados aqueles que preenchem os requisitos da Lei n®
7.102/83 ou norma que a suceder.

Paragrafo Terceiro — O adicional de risco de vida previsto nas Convencdes Coletivas de Trabalho vigentes
nos anos de 2010, 2011 e 2012 foi integralmente absorvido e atendido pelo adicional de periculosidade



previsto na Lei n® 12.740/12, que alterou o artigo 193 da CLT, e que prevé o adicional de periculosidade para
agueles que no exercicio de sua profissdo estejam em exposicdo permanente a roubos ou outras espécies
de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial, ndo sendo admitida a
percepcdo acumulada de dois adicionais (periculosidade, risco de vida e insalubridade).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO REAJUSTE SALARIAL

A data-base da categoria € 1° de janeiro e esta norma coletiva tem efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2019.

Paragrafo Unico - Diante da realizacdo do registro desta Convencdo Coletiva depois da data-base da
categoria, as partes acordam que as diferencgas salariais retroativas desta Convencao, de janeiro e fevereiro
de 2019, seréo pagos:

a) Janeiro/2019 na folha de pagamento referente a competéncia do més de marco/2019;

b) Fevereiro/2019 na folha de pagamento referente a competéncia do més de abril/2019.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento do salario sera feito mediante recibo fisico ou eletrdnico (inclusive web), com a identificacdo da
empresa, e do qual constardo a remuneracao, efetivamente recebida pelo empregado, com a discriminacéo
das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive
para a Previdéncia Social e o valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Unico — O empregado que receber seu comprovante de pagamento por meio eletrénico podera
solicitar junto ao empregador, por escrito, copia fisica de seu contracheque, devendo o empregador atender
a solicitacdo do empregado em até 5 (cinco) dias Uteis apds o requerimento.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O salario do empregado substituto sera igual ao do substituido, inclusive no caso de férias e de afastamento
por doenga, proporcional ao periodo efetivamente trabalhado, a titulo de gratificacéo.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério



CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento do 13° (décimo terceiro) salario (gratificacdo natalina) devera ser efetuado em uma Unica
parcela até o dia 19 de dezembro de 2019, na proporc¢édo a que fizer jus 0 empregado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - CALCULO DE HORAS EXTRAS

O calculo das horas extras sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentas e vinte) horas, incluindo o
adicional noturno e de periculosidade quando devidos, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor da
hora resultante.

Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracio do trabalho exceder do limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de for¢a maior, seja para atender a realiza¢éo ou concluséo
de servicos inadiaveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto, sem que isso, independente de
sua duracgdo, descaracterize a jornada.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO NA ESCALA 12X36

O adicional noturno obedecerd a legislagdo vigente, ndo havendo prorrogacdo da jornada noturna
(compreendida entre 22h e 5h) independente da continuidade dos servicos, que sera pago com o adicional
minimo de 20% sobre a hora normal.

Salario Familia

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO FAMILIA

As empresas se obrigam a fornecer ao empregado, recibo relativo a entrega de documento (certiddo de
nascimento), recebida pelo empregador, para fins de percepc¢éo de salario familia.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO



As empresas ficam obrigadas a conceder, a cada 30 (trinta) dias aos seus empregados, e de uma Unica vez,
nos dias efetivamente trabalhados e cuja jornada diaria de trabalho supere 6 (seis) horas, o auxilio
alimentacdo, no valor de R$ 36,50 (trinta e seis reais e cinquenta centavos). A presente parcela ndo integra
os salarios, por nao ter carater de contraprestacao de servicos ante sua natureza indenizatoria.

Paragrafo Primeiro — Os tiquetes-alimentacao serdo fornecidos de uma Unica vez ao empregado, até o
quinto dia util de cada més.

Paragrafo Segundo — O valor do auxilio alimentacéo tera coparticipagdo do trabalhador calculada, sobre
2% (dois por cento) do beneficio, excetuados os casos em que a empresa nao opte pelo “PAT”, nos quais
nao incidira a coparticipacao.

Paragrafo Terceiro — As empresas optardo por fornecer tiquetes-alimentacdo de empresa com ilibada
reputacdo no mercado.

Paragrafo Quarto — Aos profissionais de evento sera devido o auxilio alimentacdo, no valor previsto no
caput desde que observadas as condi¢cbes do mesmo para sua concessao.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

As empresas fornecerdo, em parcela Unica, até o 5° (quinto) dia Gtil, o nimero de vales-transportes necessario
para a ida de casa para o trabalho e do trabalho para casa.

Paréagrafo Primeiro — Aos profissionais de seguranca de eventos sera devido o valor referente ao
deslocamento casa/local do evento/casa.

Paragrafo Segundo — Diante da natureza indenizatéria desse beneficio, os vales adiantados e ndo
utilizados em determinado més poderdo ser descontados nos meses seguintes.

Paragrafo Terceiro — E vedado o desconto de 6% (seis por cento) referente a coparticipa¢io sobre o vale
transporte quando esse nao for fornecido.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

Fica estipulado que para todos os contratos sera obrigatério, por parte das empresas, a cotacdo em suas
planilhas de custo, o plano de saide ambulatorial no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), unicamente
por empregado envolvido e diretamente ativado na execucdo dos servi¢os, limitado ao quantitativo de
profissionais contratados pelo tomador dos servicos. O referido valor sera repassado pelas empresas
mensalmente ao SINDESV/DF, visando a manutencéo de um fundo administrado pelo sindicato profissional,
com o objetivo de prover a assisténcia médica dos empregados pertencentes a base de representacao do
sindicato, mediante assinatura de convénio salde a ser firmado e administrado pelo Sindicato Laboral, a ser
prestado na forma dos paragrafos seguintes.



Paragrafo Primeiro — O Sindicato Laboral firmara convénio com empresa de salude de boa reputacdo no
mercado. O beneficio do plano de satde ambulatorial previsto no caput ndo obriga o trabalhador a sua filiacéo
ao SINDESVDF. Optando o empregado por participar de outro plano de saude contratado, devera ele
contribuir com sua cota-parte.

Paragrafo Segundo — O beneficio devido ao Sindicato Laboral, de acordo com a previsao contida no caput,
devera ser recolhido pela empresa ao SINDESV/DF, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente a que se
refere.

Paragrafo Terceiro — Os sindicatos, profissional e da categoria econémica, ingressardao, em conjunto ou
separadamente, com impugnacdo aos editais que ndo prevejam a cotacéo do auxilio saude, visando assim a
implantacdo e manutencdo da presente clausula.

Paragrafo Quarto — A participacdo do empregado e de seus dependentes sera de acordo com o que for
preconizado no convénio citado no caput e normas da Agéncia Nacional de Saude (ANS).

Paragrafo Quinto — O ndo cumprimento desta clausula no caso de repasses ao Sindicato Laboral, obriga a
empresa ao pagamento de uma multa de 1% (um por cento) sobre o valor devido, em beneficio do Sindicato
Laboral, salvo em caso de atraso de pagamento por parte do tomador de servigo, devidamente comprovado,
hipétese em que nédo serd devida a presente multa.

Paragrafo Sexto — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano de salde, o valor previsto no caput é devido. No entanto, nos contratos em que a empresa
ou o tomador de servico arquem com a integralidade do plano de salde, ndo sera devido o repasse.

Paragrafo Sétimo — As empresas, através do SINDESP/DF, terdo acesso a toda a documentacao referente
ao plano de saude contratado pelo SINDESV/DF e oferecido aos empregados, bem como a destinagdo dos
valores por ele recebidos a tal titulo. Este acesso se dara a qualquer tempo, exclusivamente mediante
solicitacéo escrita firmada pelo SINDESP/DF. Apés o recebimento do requerimento, o SINDESV/DF devera
apresentar os documentos solicitados em até 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Oitavo — Podera ser formada a qualquer tempo, comissédo intersindical com vistas a obter
melhorias na concessédo do plano de salde oferecido aos empregados, inclusive quanto a reducéo do valor
da mensalidade devida a tal titulo. Havendo alteracdo do valor, as partes assinardo termo aditivo com as
modificacbes acordadas entre si.

Pardgrafo Nono — Sera de responsabilidade exclusiva do SINDESV/DF a contratagdo e pagamento do plano
de saude dos demais vigilantes que se encontram afastados em beneficio previdenciario, auxilio maternidade,
feristas, reserva técnica e outros que ndo estejam efetivados junto ao tomador dos servicos.

Paragrafo Décimo — A empresa, ao repassar o valor a que se refere o caput da clausula, encaminhara ao
SINDESV/DF e ao SINDESP/DF a relagdo nominal dos empregados cujos valores estdo sendo recolhidos,
bem como dos profissionais mencionados no paragrafo anterior, que servira para habilita-lo junto ao plano
de saude.

Paragrafo Décimo Primeiro — Os empregados que atuam em fun¢Bes administrativas, nas empresas de
vigilancia e/ou outras empresas do mesmo grupo econdmico sediadas no Distrito Federal, poderao aderir ao
plano de saude contratado pelo SINDESV-DF, inclusive com a inclusdo de seus dependentes, desde que
arguem com o custo total do mesmo, na forma contratada, atendidas as normas estabelecidas pela ANS.

Paragrafo Décimo Segundo - Fica a critério do SINDESV/DF a destinacdo de parte dos recursos
arrecadados com vistas a universalizacao do beneficio.

Paragrafo Décimo Terceiro — Na hipétese de o Tomador dos servicos, retirar ou deixar de pagar a parcela
destinada a manutencdo da Assisténcia Médica, ficam os Sindicato Patronal e Sindicato Profissional



obrigados a fazer gestéo junto ao Tomador dos Servi¢os, na esfera administrativa e/ou judicial, para garantir
este direito.

Paragrafo Décimo Quarto — Caso o Tomador dos servicos, mesmo apds as medidas administrativas e
judiciais, mantenha a suspensdo do pagamento, a empresa possui o direito de suspender o repasse da
parcela, unicamente relativa ao contrato em referéncia, até que a pendéncia juridica seja resolvida.

Paragrafo Décimo Quinto — Se ocorrer a suspensdo do pagamento da parcela relativamente ao Auxilio
Saude por ato unilateral do Tomador dos Servicos, a empresa comunicara aos seus empregados do contrato
o fato, devendo informar que a Assisténcia Médica somente continuara a ser prestada caso o empregado
decida assumir 0 compromisso, por escrito, de pagar a cota-parte até entdo paga pela empresa.

Paragrafo Décimo Sexto — Todo e qualquer valor destinado a Assisténcia Médica que seja descontado do
empregado, deve ser repassado ao Sindicato Profissional no prazo indicado no paragrafo segundo, sob
pena de ser caracterizada apropriacdo indébita e a empresa responsavel incorrera em multa equivalente a
1% (um por cento), incidente sobre o valor devido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNDO SOCIAL E ODONTOLOGICO

Fica estipulado que para todos 0s contratos sera obrigatério, por parte das empresas a cotacdo em suas
planilhas de custo, o repasse do valor de R$ 9,00 (nove reais), sendo destinado ao plano odontoldgico o valor
mensal de R$ 8,00 (oito reais) e ao Fundo Social o valor de R$ 1,00 (um real), unicamente por empregado
envolvido e diretamente ativado na execucdo dos servicos, limitado ao quantitativo de profissionais
contratados pelo tomador dos servicos. O referido valor serd repassado pelas empresas mensalmente ao
SINDESV/DF, visando a manutencao do Fundo Social e Odontoldégico mantido e contratado pelo Sindicato
Profissional, com o objetivo de prover a Assisténcia Odontoldgica dos empregados pertencentes a base de
representagdo do sindicato, mediante contratacdo de Plano Odontoldgico a ser firmado e administrado pelo
Sindicato Laboral, a ser prestado na forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — O SINDESV/DF contratarda empresa especializada em Plano Odontoldgico com
capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convencdo Coletiva
dentro do Distrito Federal.

Paragrafo Segundo — E de responsabilidade do Sindicato Laboral a contratacéo e administragéo do referido
plano, e é de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral tratar de todos os assuntos envolvendo o Plano
Odontoldgico, seus beneficios e beneficiarios, inclusive atuar nas a¢des judiciais e administrativas envolvendo
o plano na defesa dos interesses de seus beneficidrios, em especial, para garantir a continuidade da prestacéo
dos servicos odontolégicos na hipotese de interrupgéo ou suspensédo dos servicos pela empresa operadora.
Em hipotese alguma o SINDESP/DF e/ou as empresas serdo responsabilizadas pela descontinuidade,
suspenséao ou por qualquer problema decorrente da prestacdo de servigos do plano aos trabalhadores, desde
gue estejam cumprindo com todas as suas obrigacdes convencionais pertinentes a este beneficio.

Paragrafo Terceiro — O ndo cumprimento com a data de pagamento dessa clausula, obriga a empresa ao
pagamento de uma multa de 1% (um por cento), sobre o valor devido em beneficio do Sindicato Laboral, salvo
em caso de atraso de pagamento por parte do tomador de servico, devidamente comprovado, situacdo na
gual ndo sera devida a presente multa.

Paragrafo Quarto — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano odontolégico, o valor estipulado no caput € devido.



Paragrafo Quinto — Ser& de responsabilidade exclusiva do SINDESV/DF a contratacdo e pagamento do
plano odontolégico dos demais vigilantes que se encontram afastados em beneficio previdenciario, auxilio
maternidade, feristas, reserva técnica e outros que nao estejam efetivados junto ao tomador dos servicos.

Paragrafo Sexto — Até 31 de maio de 2019, o SINDESV/DF devera promover todos os atos de migracao dos
servicos prestados em sede proépria, para integracédo de todos os servi¢cos do plano odontoldgico contratado.

Paragrafo Sétimo — Na hipdtese de ndo receber o pagamento deste beneficio, por ato unilateral do Tomador
de servigos, a empresa comunicara ao Sindicato Laboral o fato. Neste caso, fica o Sindicato Laboral
desobrigado de prestar assisténcia odontoldgica aos referidos empregados e as empresas desobrigadas de
repassarem qualquer valor ao Sindicato Laboral e/ou empresa operadora, ndo incidindo as empresas em
gualquer penalidade ou responsabilidade, seja com o trabalhador ou para com o Sindicato Laboral.

Paragrafo Oitavo — A empresa, ao repassar o valor a que se refere 0 caput da clausula, encaminhara ao
SINDESV/DF e ao SINDESP/DF a relacdo nominal dos empregados cujos valores estdo sendo recolhidos,
bem como dos profissionais mencionados no paragrafo anterior, que servira para habilitd-lo junto ao Plano
Odontoldgico.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

Em atendimento as disposi¢cbes da Lei 7.102/83, as empresas se obrigam a fazer seguro de vida em grupo
para todos os vigilantes e trabalhadores que se ativam na sua fiscalizagéo, para cobertura das seguintes
condi¢des e nos seguintes valores:

a) Morte natural ou acidental, decorrente ou ndo de trabalho, no valor segurado de 26 (vinte e seis)
salarios normativos minimos do vigilante, consoante estabelecidos no caput da Clausula Terceira da
presente Norma Coletiva de Trabalho;

b) Invalidez por acidente que acarrete em aposentadoria, no valor segurado de 52 (cinquenta e dois)
salarios normativos minimos do vigilante, consoante estabelecidos no caput da Clausula Terceira da
presente Norma Coletiva de Trabalho;

¢) Reembolso ao espolio de despesas de sepultamento de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Paragrafo Primeiro — O reembolso de despesas de sepultamento ao beneficiario da apodlice sera efetuado
mediante a apresentacdo de nota fiscal emitida em nome da empresa que empregava o falecido, com a
descri¢do dos dados do segurado no corpo da nota.

Paragrafo Segundo — E de 10 (dez) dias o prazo para a inclusdo do empregado novico como beneficiario do
seguro, a contar da formacéo do vinculo laboral.

Paragrafo Terceiro — Comprovado pela empresa, através da entrega da apélice ao empregado, que 0 seguro
foi feito nos termos do caput, ndo é cabivel qualquer demanda contra ela, devendo o empregado/espdlio que
néo recebeu o valor corretamente acionar a seguradora em juizo.

Paragrafo Quarto — O SINDESV/DF assume o compromisso de ndo patrocinar ou dar qualquer assisténcia,
em qualquer demanda, judicial ou administrativa, objetivando receber o valor do seguro diretamente da
empresa, quando essa apresentar a apolice, uma vez que expressamente reconhece e afirma a conveniéncia
da clausula e a considera de interesse dos vigilantes, conforme decidido em Assembleia Geral da Categoria.



Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FUNDO PARA INDENIZACAO DECORRENTE DE APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ POR DOENCA

Para manutencdo do Fundo para Indenizagcdo decorrente de aposentadoria por invalidez por doenca de
qualquer natureza, que serd administrado pelo Sindicato Laboral, as empresas contribuirdo com a quantia
mensal de R$ 14,00 (quatorze reais) por empregado efetivado e diretamente ativado na execucao dos seus
contratos de prestacdo de servicos, limitado ao quantitativo de empregados contratados pelos Tomadores dos
servicos, associado ou ndo ao SINDESV/DF. O repasse da parcela sera efetuada pelas empresas até o dia
20 (vinte) de cada més, subsequente ao pagamento do salario do empregado.

Paragrafo Primeiro — O Sindicato Laboral serd responsavel pelo pagamento de uma indenizacéo
compensatoéria no valor de R$ 30.800,30 (trinta mil oitocentos reais e trinta centavos) a cada empregado das
empresas de seguranca e vigilancia do Distrito Federal que for aposentado pela Previdéncia Social em
decorréncia de doenca de qualquer natureza.

Pardgrafo Segundo — Para fazer jus ao recebimento do beneficio previsto no paragrafo anterior, € suficiente
ao empregado apresentar, perante o Sindicato Laboral, a certiddo de concessdo de aposentadoria emitida
pelo INSS e prova de vinculo empregaticio com a empresa integrante da categoria patronal, no momento do
protocolo do requerimento de concesséao de sua aposentadoria perante o INSS.

Paragrafo Terceiro — As importancias seréo recolhidas pelas empresas no Banco de Brasilia (BRB), agéncia
Shopping Conjunto Nacional, no prazo de 20 (vinte) dias.

Paragrafo Quarto — Para efeito de comprovacdo de que os repasses foram efetuados corretamente, as
empresas deverdo remeter ao SINDESV/DF, até 20 (vinte) dias ap0s a data prevista para o pagamento
mensal, uma relacao ordenada de todos os empregados, na qual deverdo constar a funcéo, salario e o valor
da contribuicao.

Paragrafo Quinto — O ndo cumprimento do paragrafo anterior obriga a empresa ao pagamento de multa de
1% (um por cento), sobre o valor devido, em beneficio do Sindicato Laboral, salvo em caso de atraso de
pagamento por parte do Tomador de servico, devidamente comprovada, hipétese em que néo sera devida a
multa.

Paragrafo Sexto — A empresa, ao repassar o valor a que se refere o caput da clausula, encaminhara ao
SINDESV/DF e ao SINDESP/DF a relagdo nominal dos empregados cujos valores estdo sendo recolhidos.

Paragrafo Sétimo — Na hipétese de néo receber o pagamento deste beneficio, por ato unilateral do tomador
de servigos, a empresa comunicara ao Sindicato Laboral o fato. Nao incidindo as empresas em qualquer
penalidade ou responsabilidade, seja com o trabalhador ou para com o Sindicato Laboral.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATACAO E HABILITACAO



Fica vedado ao empregador, contratar vigilantes sem que estes estejam habilitados, conforme legislacao
vigente.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO - PERIODO

O aviso prévio sera de, no minimo 30 (trinta) dias, para todos os empregados com idade igual ou superior a
50 (cinquenta) anos, observando-se, em qualquer caso, os limites da Lei n® 12.506/2011.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO - FORMA

Concedido o aviso prévio, neste devera constar, obrigatoriamente:

a) Sua forma, se trabalhado ou indenizado;

b) A reducao da jornada exigida em lei, bem como o inicio e o fim da jornada;
¢) A data do pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Primeiro — Se o aviso for trabalhado, necessariamente, o labor sera prestado em um posto de
servico indicado pelo empregador.

Paragrafo Segundo — Na hipétese de inobservancia da obrigacéo de indicar a forma do aviso, fica
subentendido que o aviso prévio sera indenizado, com pagamento das verbas rescisoérias na forma da
legislacéo vigente, sem prejuizo as deducdes pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisfes de contrato de trabalho serdo homologadas no Sindicato Laboral, a partir de 6 (seis) meses de
vigéncia do vinculo empregaticio, vedada ressalva genérica por parte do Sindicato Laboral. A homologacéo
podera ser agendada com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO SINDICAL

No ato da homologacéo sindical, a empresa apresentard os seguintes documentos, sem 0s quais ndo se
procedera a homologacéo:



a) Ficha financeira do empregado demitido;
b) PPP - Perfil Profissiogréafico Previdenciario;
¢) Chave de conectividade para fins de saque do FGTS;

d) Prova da antecipacdo do pagamento do FGTS, para 0s casos das empresas que possuem
parcelamento junto a CEF;

e) Exame Demissional;
f) Declaracéo de rendimentos para fins de IRPF do Ultimo exercicio.

Paragrafo Unico — Os vales-transportes e o tiquete alimentaco ou dinheiro correspondente fornecidos no
periodo do aviso prévio, ndo utilizados em favor do labor, poderéo ser descontados quando da rescisdo
contratual.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APRENDIZAGEM

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado em
relacdo as fungbes que demandem formacao profissional, difere do curso de formacéo de vigilante a que
alude a Lei n° 7.102/83, em seu art. 16, IV, requisito essencial para o exercicio da atividade de seguranga, se
equiparando assim ao previsto no art. 52, par. 1° (habilitacdo profissional de nivel técnico) do Decreto n°
9.579/2018, assim por for¢a de lei, o curso de formacgéao de vigilante somente pode ser autorizado pela Policia
Federal, e ndo pelos entes listados na legislacdo que trata da aprendizagem, e, portanto, no célculo da
contratacdo de aprendizes devem ser excluidos da base de calculo das empresas de seguranca privada os
vigilantes, armados e/ou desarmados. Sendo que essa clausula ndo reduz ou exclui a aplicacédo da lei de
aprendizagem, mas tdo somente faz o enquadramento as normas de regéncia da aprendizagem e da
vigilancia.

Paragrafo Unico — Sero excluidos da base de célculo, para aplicacéo das cotas de aprendizagem previstas
no caput desta clausula, os empregados contratados de forma intermitente, tendo em vista a especificidade
do contrato de ndo ser continuo, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADMISSAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA.

Considerando que o vigilante tem a funcao legal de inibir ou proibir acdo delituosa com o uso de armas de
fogo/branca, e inclusive desarmado, sendo treinado para defesa pessoal, de patriménio e de pessoas,
necessitando, assim, estar em plenitude fisica e mental, o cumprimento do art. 93 da Lei n° 8.213/91 e arts.
136 a 141 do Decreto 3.048/99, com relagédo a admissdo de pessoa portadora de deficiéncia fisica habilitada
ou reabilitada, tomara como parametro, a exemplo do que ocorre na contratacao de policiais (Art. 37, VIII/CF),
o dimensionamento relativo ao pessoal da administracdo, uma vez que as atividades de seguranca privada
exigem a utilizacdo de armas de fogo e elevado grau de aptidao fisica e mental, de modo que o desempenho
desta funcéo por pessoa com deficiéncia pode resultar em riscos a sua proépria integridade fisica, ressalvado



0 comparecimento de profissionais atendendo a publicacdo da empresa, que comprove ter curso de formagao
de vigilante, e que porte Certificado Individual de Habilitagcdo expedido pelo INSS, que indique expressamente
gue esta capacitado profissionalmente para exercer a funcdo de vigilante (art. 140 e 141 do Decreto n°
3048/99).

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACOES NA C.T.P.S

Fica vedado ao empregador o uso de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para anotagdes relativas a
afastamentos para tratamento em qualquer caso.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE APRESENTACAO

As empresas se obrigam ao fornecimento, no ato da homologac¢édo das rescisbes contratuais, de carta de
apresentacdo aos empregados que ndo tenham sido dispensados por justa causa e, para todos os casos, do
atestado de afastamentos e salarios.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSO DE RECICLAGEM

Fica o empregado obrigado a reciclagem prevista em Lei.
Paragrafo Primeiro — E vedada a cobranca, por parte da empresa, de cursos de reciclagem.

Paragrafo Segundo — O comparecimento e frequéncia ao curso de reciclagem de que trata esta clausula,
nao coincidird com o horario de trabalho do vigilante.

Paragrafo Terceiro — Fica a empresa obrigada a comunicar ao empregado, o inicio do curso de reciclagem,
com 4 (quatro) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto — Visando evitar transtornos e sendo da empresa a responsabilidade pelo pagamento da
reciclagem, o trabalhador devera realizar o curso na escola de formacao indicada e/ou contratada pela
empresa empregadora. Caso 0 empregado opte por realizar o curso de reciclagem em academia diversa da
indicada pela empresa, 0 empregado assumira o custeio e a responsabilidade deste curso, que devera ser
devidamente homologado pelo DPF.



Paragrafo Quinto— E obrigatorio o vigilante estar devidamente habilitado para a profisséo.

Paragrafo Sexto — O periodo despendido no curso de reciclagem nao constitui hora trabalhada ou a
disposicao da empresa, bem como néo é devido auxilio alimentacao e vale transporte.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSO DE EXTENSAO

Salvo por requisi¢do das empresas, fica vedada a cobranca de curso de extensédo e/ou aperfeicoamento dos
empregados pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROFISSIONALIZACAO

Ficam todos os fiscais obrigados a se submeterem ao Curso de Formacéao de Vigilante.

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA - DO USO DE APARELHOS ELETRONICOS

O uso de telefone celular e outros recursos eletrénicos, tais como nextel, smartphone, tablet, iPad, e TV nos
postos de servicos e no plantdo durante o expediente e a jornada de trabalho, fica limitado a assuntos
relacionados ao empregador/tomador de servico e/ou assuntos familiares de natureza emergenciais, com
concordancia prévia da empresa.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROMOGCAO DE VIGILANTES

As empresas assumem o compromisso de priorizar ascenséo funcional dos vigilantes para a funcdo de fiscal,
desde que esses atendam as exigéncias internas de cada empresa.

Politicas de Manutencao do Emprego

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servicos e a necessidade de prever para 0s
trabalhadores maior seguranca no emprego, € para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica estabelecido que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo



servico, em razao de nova licitagédo publica ou novo contrato, contratardo os empregados da anterior, limitado
ao quantitativo do novo contrato, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestacao dos
servicos, sendo que nesse caso a rescisdo do contrato obrigard ao pagamento do percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre os depdsitos do FGTS e 0 ndo pagamento do aviso prévio, porqué ndo caracteriza
hipotese de despedida arbitraria. Em relacdo as demais verbas rescisorias, ndo haverd alteracéo.

Paragrafo Primeiro — Caso a empresa sucedida entregue 0s avisos prévios aos seus empregados em razao
da proximidade do término do contrato de prestacéo de servi¢o e por qualquer motivo seja dada continuidade
ao contrato, cabera fazer a ela a retratacdo e o trabalhador ndo mais fara jus a rescisdo, em razédo da
manutencao do contrato de emprego original.

Paragrafo Segundo — No encerramento do contrato entre o empregador e o Tomador de servigo, persistindo
pendéncias de rescisGes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestacdo de servigcos
efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente
da devida baixa do contrato anterior, cujos 6nus persistirdo com a empresa sucedida.

Paragrafo Terceiro — A opcao de permanecer na empresa que rescindiu o contrato com o tomador de servigco
€ do empregado, exceto quando a empresa sucedida tenha comprovadamente posto de servigo disponivel,
caso em que fica garantido o emprego do empregado por 90 (noventa) dias.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO

Seréa garantida ao empregado estabilidade provisoria, na forma da lei, na ocasido em que for afastado do
servico por acidente de trabalho. Ao trabalhador afastado por doenca de qualquer natureza, que tenha
recebido auxilio previdenciario por periodo igual ou superior a 90 (noventa) dias, sera garantida estabilidade
por 90 (noventa) dias, desde que néo ocorra falta injustificavel.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO DOENTE

E proibida a demiss&o de empregado doente e com situa¢do comprovada por atestado médico apresentado
a empregadora.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LOCAL PARA REFEICAO E ARMARIO

Os postos de servigos possuirdo local adequado para as refeicbes e armarios, para guarda e troca de
uniformes, desde que disponibilizados pelo contratante.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho podera ser de 12x36 (doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso), ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacéo,
devidamente cumprido ou indenizado o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora para repouso e/ou alimentagao.

Paréagrafo Primeiro — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincida com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo descanso nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho sera de 12x36 horas (doze horas de trabalho por trinta e seis
de descanso), nas seguintes hipoteses:

a) Nos postos de servico contratados e que venham a ser contratados por 720 (setecentos e vinte)
horas/més, 24 (vinte e quatro) horas por 30 (trinta) dias;

b) Nos postos de servigos contratados e que venham a ser contratados para trabalho noturno durante
360 (trezentos e sessenta) horas/més, ou seja, 12 (doze) horas por 30 (trinta) dias;

¢) Nos postos de servi¢os contratados e que venham a ser contratados para trabalho diurno durante
360 (trezentos e sessenta) horas/més, ou seja, 12 (doze) horas por 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro — As demais hipGteses nao previstas de jornada de trabalho serédo, de acordo com a
necessidade do servico, respeitados os limites de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Quarto — E desnecesséaria a licenca prévia da autoridade competente na area de higiene do
trabalho, caso a jornada 12x36 (doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso) ocorra em ambiente insalubre.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Na hip6tese do empregado realizar vestibular/ENEM, desde que apresentem formalmente a empresa a
notificagdo até 72 (setenta e duas) horas antes da respectiva prova, acompanhada dos comprovantes de
matricula/inscricdo e de pagamento da taxa de inscricdo, a empresa promovera a troca do plantdo que sera
posteriormente compensado pelo vigilante.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORARIO PARA ALIMENTACAO OU REPOUSO



Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, inclusive revezamento 12x36 (doze
horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso), é obrigat6ria a concessao de
um intervalo para repouso ou alimentacao, de 1 (uma) hora, o qual sera usufruido ou indenizado, integral ou
parcialmente pelo periodo efetivamente trabalhado, em conformidade com a conveniéncia e necessidade do
servico, por for¢a da natureza de custddia e guarda da atividade. Fica o vigilante desobrigado de promover a
assinalacao na folha de ponto ou registro do intervalo intrajornada destinado a alimentacao.

Paragrafo Primeiro — Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, ser& obrigatoria a concessédo de
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracao deste ultrapassar 4 (quatro) horas.

Paragrafo Segundo — A concessao de horario para repouso ou alimentacdo na forma desta clausula,
independentemente da extensdo, ndo desnatura a jornada de trabalho da categoria doze por trinta e seis
(12x36) horas, bem como é facultado ao trabalhador permanecer ou ndo no local de servigo para gozo do
intervalo, sem que isso desnature a fun¢do desse.

Paragrafo Terceiro — Os vigilantes que prestam servicos em bancos no periodo diurno terdo a concessao
do intervalo para repouso ou alimentacéo entre as 10h00 e as 16h00, sem que isso desnature a extenséo
do intervalo.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE DE REGISTRO DE EMPREGADOS

A ficha de registro de empregados e o livro intitulado "Inspecéo do Trabalho" poderao ficar na empresa ou no
posto em que o servico é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional do
empregador, inclusive quanto & documentacéo pessoal do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

As empresas representadas pelo SINDESP/DF poderdo manter sistema alternativo de controle de jornada
de trabalho, a saber:

a) Cartao de ponto manual;

b) Folha de frequéncia;

c) Biometria;

d) Controle de ponto por cartdo magnético;

e) Sistema de ponto eletrdnico alternativo e outros permitidos por lei, dispensando-se a instalacéo de
Registrador de Ponto Eletrdnico - REP, sendo de responsabilidade do empregado o registro de acordo
com o sistema, desde que disponibilizado pela empresa.



Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPARECIMENTO A JUSTICA

Serdo abonadas as horas ausentes, acrescido o tempo de deslocamento, dos empregados para
comparecimento na Justica como testemunha, desde que apresente formalmente a empresa a notificacao 48
(quarenta e oito) horas antes, mediante ressalva judicial.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias, preferencialmente, se iniciardo no dia 1° (primeiro) de cada més e poderdo coincidir com dia de
folga, sdbado, domingo ou feriado na escala 12x36 (doze por trinta e seis), e nas demais escalas o inicio das
férias ndo podera coincidir com domingo, feriado ou dia de folga.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENCAS

Fica garantida a todo o empregado a auséncia do servi¢o, sem prejuizo do salario, nas seguintes hipéteses:
a) 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, ascendente ou descendente;
b) 5 (cinco) dias em virtude de casamento;

¢) 5 (cinco) dias no decorrer da primeira semana de vida da crianca, em caso de nascimento de filho, a
titulo de licenca paternidade.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ARMAMENTO

As empresas se obrigam a realizar a limpeza e a revisdo do armamento a cada 12 (doze) meses.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COLETE

A todos os vigilantes que prestam servicos armados no Distrito Federal, sera fornecido colete a provas de
balas nivel 2 (dois).

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - USO E FORNECIMENTO DO UNIFORME

Devido ao uso obrigatério as empresas fornecerdo, gratuitamente aos seus empregados, o uniforme
necessario e aprovado pela DPF.

Paragrafo Primeiro — Aos vigilantes, fiscais e demais empregados que sejam obrigados ao uso de uniforme,
serdo fornecidos, mediante recibo em 2 (duas) vias, sendo uma entregue ao empregado, 2 (duas) camisas, 2
(duas) calcas e 1 (um) par de sapatos de 6 (seis) em 6 (seis) meses ou 1 (um) coturno de 12 (doze) em 12
(doze) meses, e também 01 (uma) japona e 01 (um) cinto de nylon, de 12 (doze) em 12 (doze) meses. Para
os vigilantes que trabalham de terno e gravata serao fornecidos 2 (dois) ternos e 3 (trés) camisas a cada 12
(doze) meses. Somente os empregados que trabalham ao ar livre receberdo 1 (uma) capa de chuva a cada
12 (doze) meses. Para os vigilantes que fazem uso da placa balistica, sera fornecido uma capa de colete a
cada 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo — Aos vigilantes motorizados serdo fornecidos os equipamentos de protecao individual,
capacete, 1 (um) par de luvas, 1 (uma) japona, 1 (um) par de coturno e 1 (um) colete refletivo.

Paragrafo Terceiro — O empregado ressarcira o uniforme, em caso de extravio, danos decorrentes de
utilizagdo indevida ou fora do servigo, ndo devolugéo do uniforme, devidamente higienizado quando da troca
do uniforme ou rescisdo do contrato de trabalho, dentro do prazo de 4 (quatro) dias corridos, contados da
rescisdo, sob pena de desconto no termo de rescisédo do contrato de trabalho.

Paréagrafo Quarto — A utilizacdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho, sendo proibida sua utiliza¢éo
no trajeto ida e volta ao trabalho.

Pardgrafo Quinto — A higienizacdo do uniforme € de responsabilidade do trabalhador, uma vez que os
produtos utilizados para a higienizacéo das vestimentas sdo de uso popular e doméstico.

Pardgrafo Sexto — Nao havera distin¢cao entre o uniforme utilizado pela vigilante e pelo vigilante, exceto em

caso de gravidez.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GARANTIAS AOS CIPEIROS

Seré garantido emprego, por um ano, e depois dele por mais um ano, a todos os membros eleitos da CIPA.



Paragrafo Primeiro — As empresas comunicardo ao sindicato laboral a realizacdo das elei¢cdes para
composicado de membros da CIPA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo — Ficam asseguradas todas as inscri¢des feitas dentro do prazo legal.

Profissionais de Salude e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ORGANIZACAO DO SESMT COLETIVO

E facultado ao Sindicato Patronal firmar convénio com empresas especializadas para a realizacéo de exames
clinicos e complementares, referentes a exames médicos admissionais, peridédicos e demissionais através do
SESMT coletivo, observada a NR 7 da Portaria 3.214/78 do MTE.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o direito de cada empresa organizar e manter, individualmente, o seu
proprio SESMT ou terceiriza-lo nas condi¢des do caput.

Relacfes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacéo de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ELEICAO DO DELEGADO SINDICAL

Seréa garantida a elei¢cao, com estabilidade igual ao do Dirigente Sindical, de empregado em processo eleitoral
realizado pelo Sindicato dos Vigilantes do Distrito Federal, de 01 (um) Delegado Sindical por empresa com
mais de 200 (duzentos) empregados).

Paragrafo Unico — Fica garantida, de qualquer forma, a eleicdo de 1 (um) Delegado para as empresas que
possuam numero igual ou inferior a 199 (cento e noventa e hove) empregados.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIREITOS DOS MEMBROS DO SINDICATO

Aos 15 (quinze) membros da Diretoria do Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranca e Vigilancia
do Distrito Federal, regularmente eleitos e registrados no MTE, serd garantida, enquanto durarem seus
mandatos, a percepcdo de seus salarios, sem a respectiva prestacdo de servicos e excluido o adicional
periculosidade.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o acesso as dependéncias da empresa aos 24 (vinte e quatro) diretores,
sempre que este acesso estiver relacionado com a atividade sindical e autorizado pela empresa.

Contribuic@es Sindicais



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

Os empregados sindicalizados contribuirdo com a mensalidade sindical devida ao Sindicato Laboral. As
empresas se obrigam a descontar a mensalidade associativa em folha de pagamento do empregado
sindicalizado, desde que demonstrada a autorizacao prévia, mediante ordem de pagamento decorrente do
convénio firmado com o Sindicato Laboral e Patronal.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de comprovacdo de que os descontos foram feitos corretamente, as
empresas deverdo remeter, mensalmente, ao Sindicato dos Vigilantes do Distrito Federal, até o dia 20 (vinte)
do més subsequente ao desconto, uma relacdo ordenada de todos os empregados atingidos pelo mesmo,
devendo constar ainda o nimero do CPF, fungéo, salario e o valor do desconto. A relacdo descrita neste
paragrafo podera ser remetida ao SINDESV/DF por meio digital.

Paragrafo Segundo — O repasse de desconto para o SINDESV/DF sera feito, obrigatoriamente, até o 20°
(vigésimo) dia do més subsequente.

Paragrafo Terceiro — Em caso de atraso, a empresa pagara multa de 1% (um por cento), sobre o valor total
descontado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da Categoria Econbmica, fica estipulada a cobranca da
CONTRIBUICAO NEGOCIAL ASSISTENCIAL PATRONAL a todas as empresas de seguranca que operem
ou vierem a operar no Distrito Federal, e que recolherdo com recursos proprios ao SINDESP/DF - Sindicato
das Empresas de Seguranca Privada e Transporte de Valores no Distrito Federal, através de guias fornecidas,
a importancia relativa a R$ 20,00 (vinte reais) por vigilante. Estes pagamentos deverdo ser efetuados em 4
(quatro) parcelas iguais e consecutivas, com vencimento até o dia 15 (quinze) dos meses de julho, agosto,
setembro e outubro do corrente ano, observada a legislacao vigente.

Paragrafo Unico — Apos vencido o prazo de pagamento, para resgate destes débitos, seré acrescentado 2%
(dois por cento) de multa e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros por dia de atraso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

Sera devida ao Sindicato Laboral, pelos empregados das empresas abrangidas por essa Norma Coletiva, sob
a denominagéo de Contribuicdo Sindical a importancia correspondente a remuneracdo de um (01) dia de
trabalho dos empregados, relativa ao més de margco de 2019, qualquer que seja a forma da referida
remuneracdo autorizado pelo trabalhador, esta devera ser recolhida pela empresa, de uma sé vez, e
repassada ao SINDESV/DF diretamente na conta bancaria indicada pelo Sindicato, tal como autorizado pela
legislacdo vigente.

Paragrafo Unico — Desconto da Contribuicdo Sindical esta condicionado & autorizag&o prévia do trabalhador
perante o empregador.



Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PROCESSAMENTO EM FOLHA E CONVENIOS

Pelos servigos de processamento e repasse dos valores destinados e administrados pelo Sindicato Laboral,
0s quais se incluem os beneficios de natureza convencional, o Sindicato Laboral autoriza a cobran¢ca mensal
pelas empresas, por meio de retencéo, de R$ 6,00 (seis reais) por empregado. As empresas, por sua vez, em
prestigio ao espirito associativo, repassardo o valor retido ao Sindicato Patronal para fomentar a defesa dos
interesses do segmento.

Paragrafo Primeiro — A retencdo disposta no paragrafo anterior, em nenhuma hipé6tese, afetara a
remuneracado do trabalhador, a mensalidade sindical ou mesmo o custo ao Tomador de servi¢os, pois ndo ha
gualquer impacto na remuneragdo do primeiro ou no valor do pagamento realizado pelo segundo.

Pardgrafo Segundo — A retencdo de qualquer dos quantitativos citados nesta clausula pelas empresas,
constituira descumprimento desta norma coletiva, permitindo a aplicacdo das penalidades inerentes e
realizacao das medidas judiciais cabiveis por qualquer dos Sindicatos.

Parégrafo Terceiro — A retencéo prescrita nesta clausula ja engloba os custos administrativos, inerentes ao

processamento dos repasses e convénios dos empregados realizados pelas empresas, ndo sendo possivel
qgualquer cobranca extra por tais dispéndios.

Outras disposicOes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS A ATIVIDADE

Os servicos de segurangalvigilancia somente podem ser prestados por empresas de seguranca privada —
devidamente autorizadas para a execuc¢ao desses servi¢os pelo DPF. Considerando-se os recursos humanos
necessarios a atividade de seguranca, na categoria de vigilancia, a empresa devera comprovar que tem, sob
contrato de trabalho, o nimero minimo de vigilantes empregados exigidos por lei. A comprovacédo se dara
através do recibo de pagamento do salario, encargos e outras vantagens previstas nesta Norma Coletiva,
respeitando o piso salarial da categoria.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA LEALDADE NEGOCIAL

O Sindicato Laboral ndo formalizara acordos coletivos que alterem ou eliminem quaisquer das Clausulas
constantes da presente Norma Coletiva de Trabalho.

Mecanismos de Solucéo de Conflitos



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMISSAO PREVIA SINDICAL

Continua autorizado o funcionamento de uma comisséao bipartite, com o intuito de ser uma instancia prévia na
resolucdo de conflitos, que devera ser acionada por ambos os Sindicatos, antes de serem efetuadas
dendncias em face das empresas associadas ao SINDESP/DF, junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego - SRTE, Ministério Publico do Trabalho - MPT e outros 6rgéos.

Paragrafo Unico — O SINDESP/DF mantera atualizada a listagem das empresas a ele filiadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica mantida a Comissédo Intersindical, pelo periodo de vigéncia da presente Norma Coletiva, conforme
previsto na Lei n® 9.958/2000.

Paragrafo Unico — Fica vedada a criagéo de Comiss&o de Conciliacio Prévia por empresa.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REPRESENTACAO

Ao Sindicato Laboral cabe a representacdo, defesa dos direitos e interesses de todos os empregados
pertencentes a base territorial do Distrito Federal, sendo nulo de pleno direito qualquer acordo individual que
tenha por objeto contrariar disposi¢do desta Norma Coletiva.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - ATUACAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E LABORAL

Os Sindicatos Obreiro e Patronal assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente,
administrativa ou judicialmente, quando o contratante dos servicos de que trata esta Norma Coletiva ndo
cumprir com todas as obrigacdes dele constantes, notadamente as de natureza econémica, ou hdo conceder
e pagar os reajustes e/ou repactuacdes dos contratos no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da definicéo e
ultimacédo negocial da data-base e/ou solicitacdo da contratada, desde que esta esteja rigorosamente em dia
com suas obrigacdes convencionais junto aos Sindicatos Convenentes.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FORO ELETIVO



Serd competente o foro de Brasilia-DF para dirimir quaisquer controvérsias oriundas da interpretacéo e
cumprimento da presente Norma Coletiva, em detrimento de outro, por mais privilegiado que seja.

LUIS GUSTAVO SILVA BARRA
Presidente
SINDICATO DE EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SISTEMAS DE SEGURANCA
ELETRONICA, CURSOS DE FORMACAO E TRANSPORTE DE VALORES NO DISTRITO
FEDERAL

FRANCISCO PAULO DE QUADROS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEG E VIG DO DF

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacdo de Servigos pelas empresas contratadas junto
aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convencéo Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 79,44% (setenta e nove
virgula quarenta e quatro por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgdos da
Administragdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do
trabalho, criar condicdes préprias e eficientes a realizacdo dos servicos prestados e assegurar os beneficios
diretos dos trabalhadores, conforme acérddo TCU n°. 775/2007 deverdo fazer constar em seus Editais de
Licitagcdo, seja qual for & modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto hessa Convencgéo Coletiva
de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do
certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

A tabela de encargos sociais abaixo foi elaborada em conformidade com o Anexo VII-D da Instrucdo
Normativa n.° 05, de 25/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS

ANEXO VII-D DA IN 05/2017 DO MPDG

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias




2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %

A [13° (décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) 8,33%
B |[Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) 12,10%
Total 20,43%

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagcao natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciéarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e
outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes %
A [INSS 20,00%
B |Saléario Educacéo 2,50%
C SAT 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciérios, do FGTS e demais contribuicées séo aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo

3 Provisdo para Rescisao %

A |Aviso preévio indenizado (33 + 365 x 0,20 x 100 = 1,81%) 1,81%

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8% x 1,81% = 0,14%) 0,14%

c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado (item 14 4.95%
do Anexo XIlI da IN 05/2017 MPDG) ’

D Auviso prévio trabalhado (07 + 30 + 12 x 0,15 x 100 = 0,29%) 0,29%
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0.11%
(36,80% x 0,29% = 0,11%) ’

F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhado (item 14 0.75%

do Anexo XIlI da IN 05/2017 MPDG)
Total 7,35%



Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais %
i i Ari 0 Ari i 0 0, K -
A g%rg%:onstltucmnal de férias e 13° salario do ferista ((3,03% + 8,33%) + 12 0,95%
Auséncias legais e auséncias por doenca ((07 + 30 + 12) + (07 + 30 + 12) x 100
B - 3,88%) 3,88%
C [Licenca paternidade ((5 + 30) + 12 x 0,075 x 100 = 0,10%) 0,10%
D Auséncia por acidente de trabalho (15 + 30 + 12 x 0,10 x 100 = 0,42%) 0,42%
E Afastamento maternidade ((1 + 12 x 4) + (1,33 + 12 x 4)) + 12 x 0,0025 x 100 = 0.02%
0,02%) e

Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 e sobre as alineas A, B, C,
D e E do submodulo 4.1

n

9,49%
Total 14,86%

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submaddulo 4.2), a depender da prestacdo do servico.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre esse maédulo.

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 79,44%

Revisédo Fellipe R. Andrade

ANEXO Il - AGE DOS TRABALHADORES PARA APROVAGCAO DA CCT 2019
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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